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ogolnych zasad
szkoty przyjaznej
prawom cztowieka

Dbamy o atmosfere
réwnosci, godnosci,
szacunku i braku
dyskryminacji.

Dazymy do realizacji
podstawowych praw
cztowieka w szkole
(ekonomicznych,
spotecznych

i kulturalnych).

Zachecamy siebie i innych
do dobrowolnego,
aktywnego i Swiadomego
uczestnictwa

w codziennym zyciu
szkoty.

Popieramy zasady
uczciwosci, szacunku
i przejrzystosci

we wszystkich
dziataniach szkoty.

Czynimy prawa
cztowieka integralng
czescig wszystkich
obszaréw programu
i metod nauczania.

Zapewniamy
$rodowisko nauki,
w ktérym sa
przestrzegane
prawa cztowieka.

Zapewniamy dostep
do informacji
niezbednych do
swiadomego udziatu
w zyciu szkoty.

Bezpieczenstwo

i ochrona dobra
wspolnego jest
nasza wspolna
odpowiedzialnoscia.

Jestesmy
wtgczane

i wtaczani we
wszystkie aspekty
zycia szkoty.

W naszej szkole
mozemy realizowac
swoj potencjat
przez edukacje bez
wzgledu na pozycje
spoteczng.



Przemoc jest doswiadczeniem, ktore nie powinno
by¢ udziatem zadnego dziecka.

Henrietta Fore, dyrektor generalna UNICEF

Drogie Uczennice, Drodzy Uczniowie,

W warszawskich szkotach podstawowych od 2018 roku realizowany jest
program ,,Szkota Przyjazna Prawom Cztowieka. Jak przeciwdziatad wy-
kluczeniu i przemocy w szkole?”.

Celem tego przedsiewziecia jest budowanie szkoty przyjazneji bezpiecz-
nej dla kazdego mtodego cztowieka oraz wsparcie was w ograniczeniu
przejawow przemocy réwiesniczej w waszej szkole.

Chcemy zacheci¢ was do budowania relacji rowiesniczych opartych
na wzajemnym szacunku oraz do dziatania i reagowania! To jedyny sku-
teczny sposdb na ograniczenie przemocy rowiesniczej.

Raporty alarmuja, ze skala przemocy rowiesniczej nigdy jeszcze nie byta
w Polsce tak wysoka. Co dziesigte dziecko doswiadcza w szkole dtugo-
trwatej przemocy, dreczenia lub napastowania, 48% uczennic i uczniow
w wieku od trzynastu do pietnastu lat w Polsce deklaruje, ze co najmniej
raz w ciggu ostatnich kilku miesiecy doswiadczyto przemocy ze strony ro-
wiesnikow na terenie szkoty lub w jej okolicy.

Z badan i rozméw z wami wynika, ze potowa 0séb doswiadczajacych prze-
mocy nie otrzymuje wystarczajgcej pomocy ze strony réwiesnikow, 90%
mtodych osdb w szkotach uwaza, ze przemoc jest zta, a tylko 17% reagu-
je, kiedy jest jej swiadkiem. Lek przed wykluczeniem i brakiem akceptacji
wygrywa z wewnetrznym przekonaniem, ze trzeba reagowac na przemoc
w szkole.

Osoby, ktore takich zachowan doswiadczajg, czesto czujg osamotnienie
i bezsilnos¢ — uczucia te moga wynikad z braku umiejetnosci bronienia sie,
braku wsparcia ze strony rowiesnikéw i grona nauczycielskiego albo leku
przed jeszcze wiekszymi przesladowaniami. Zdarza sie, ze mtody cztowiek



doswiadczajacy wykluczenia i przemocy przestaje wierzy¢ w skuteczng
pomoc, traci poczucie bezpieczenstwa, a w zamian zdobywa przekona-
nie, ze argument sity zapewnia niekwestionowang przewage. Wtedy, aby
przystosowywac sie do warunkdw, jakie dyktuja silniejsi, zaczyna szukac
akceptacji w grupach o charakterze destruktywnym. Zdarza sie réwniez,
ze podejmujac proby poradzenia sobie z doswiadczaniem wykluczenia,
przemocy, siega po takie samo narzedzie, jakie wykorzystuja ich sprawcy:
przemoc, obrazanie, ponizanie — potwierdzajgc tym samym teorie bted-
nego kota przemocy, w ktérym relacje oparte na sile zacierajg granice
miedzy osobg stosujaca przemoc a osobga jej doswiadczajaca, jej przy-
czynami i skutkami.

W tym projekcie chcemy aktywnie zaangazowad was, waszych rodzicow,
nauczycielkii nauczycieli oraz kadre administracyjng w skuteczne prze-
ciwdziatanie najmniejszym nawet aktom przemocy i reagowanie na nie.

Przygotowalismy dla was ten zeszyt, zebyscie mogli z niego korzystac,
kiedy bedziecie potrzebowali inspiracji, wsparcia i wskazéwek do tego,
jak reagowac, co robi¢, kiedy sami doswiadczacie przemocy, kiedy jeste-
scie jej swiadkami lub... kiedy sami jg stosujecie.

Bez waszego zaangazowania przemoc réwiesnicza nie ustanie!

DZIAtAJCIE! REAGU]JCIE! BUDUJCIE RELACJE!

Izabela Podsiadto-Dacewicz

koordynatorka projektu
Warszawskie Centrum Innowacji
Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen



byto bezpiecznie

kazdy byt szczesliwy i chciat do niej chodzi¢

dobre relacje byty rownie wazne, jak nauka
wszyscy sie wzajemnie szanowali

kazdy miat przyjaciotki i przyjaciot

dorosli naprawde pomagali uczennicom i uczniom

byto wiecej zajec pozalekcyjnych, ktdre nas interesuja
byto wiecej wycieczek i zajec integracyjnych

byto wiecej zajec, ktore sa dla nas interesujace

byt kacik, w ktérym mozemy podyskutowac o réznych
sprawach i problemach

dorosli stuchali nas

dorosli wierzyli w nas

dorosli pomagali nam

kolezanki i koledzy pomagali nam

byto wiecej mozliwosci rozwijania réznych zainteresowan
wszyscy wiecej sie usmiechali

dorosli byli bardziej szczerzy i ufali nam

wszyscy byli zauwazanii szanowani

mozna byto uczyc sie tego, co w zyciu naprawde potrzebne

byt lepszy przeptyw informacji

byto wiecej zajec sportowych i lekcji

wychowania fizycznego

wszyscy byli chronieni przed krzywdzeniem, przemoca
nie byto dyskryminacji i bullyingu

wyglad nie byt taki wazny

innosc nie byta powodem gorszego traktowania
rodzice byli szanowani bez wzgledu na to, kim sg
i czym sie zajmuja

konflikty byty rozwigzywane bez przemocy
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MITY O BULLYINGU!?

TYLKO CHEOPCY STOSUJA BULLYING.

Zaréwno chtopcy, jak i dziewczeta stosujg bullying. Chtopcy cze-
Sciej stosujg bullying fizyczny, dziewczeta zas obgaduja, plot-
kuja, manipulujg zwigzkami przyjazni.

POWTARZAJACE SIE OBGADYWANIE I PLOTKOWANIE NIE JEST FORMA
BULLYINGU.

Oprécz formy fizycznejistnieje wiele innych form bullyingu, na
przyktad przezywanie, wysmiewanie, obgadywanie, plotkowa-
nie, odsuwanie kogos z grupy. Obgadywanie i plotkowanie jest
forma bullyingu, poniewaz niszczy czyjes dobre imie, uraza god-
nosc tej osoby. Stowa zostawiajg bardzo bolesne rany w srodku,
chociaz nie wida¢ sladéw na ciele.

JESLI DOSWIADCZA SIE BULLYINGU ZE STRONY ROWIESNIKOW W SZKOLE,
NALEZY SIEDZIEC CICHO I NIKOMU O TYM NIE MOWIC.

Bullying jest czyms ztym i zabronionym w szkole. Osoby sto-
sujgce bullying tamig prawo. Osoba doswiadczajgca bullyingu
powinna szukad dla siebie pomocy i powiedziec jak najszybciej
o0 swojej sytuacji przyjaciotkom i przyjaciotom oraz dorostym.

BULLYING FIZYCZNY JEST GORSZY NIZ BULLYING RELACY]NY.

Wszystko zalezy od sytuacji. Czesto bullying relacyjny jest
o wiele gorszy i dtuzej trwa. Cierpienie moze byc réwnie duze,
jak fizyczne, tylko jest mniej widoczne, poniewaz ,,krew sie nie
leje”, a osoby poszkodowane ukrywajg przyczyne problemdw.

JESLI WIDZI SIE, ZE GRUPA UCZENNIC/UCZNIOW ZNECA SIE
NAD KOLEZANKA LUB KOLEGA, TO NIE NALEZY STAWAC W OBRONIE TE]
OSOBY, PONIEWAZ JEST TO NIEBEZPIECZNE.

Za: Program Przeciwdziatania Przemocy — STOP, Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju
i Integracji Srodowisk Szkolnych ,,Blizej Dziecka”, Warszawa 2013.
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Nalezy pomagad. Reagowanie na bullying i stawanie w obro-
nie osob, ktére doswiadczajg bullyingu, jest trudne i wymaga
duzej odwagi. Czesto trzeba samemu przeciwstawic sie kole-
zankom lub kolegom. Mozna poprosi¢ o pomoc osoby doroste.

]EéLI KTOS DOSWIADCZA BULLYINGU W SZKOLE I POWIE O TYM
NAUCZYCIELCE/NAUCZYCIELOWI ALBO INNE]J OSOBIE DOROStE], KTO-
REJ UFA, TO BEDZIE DONOSICIELKA/DONOSICIELEM.

Méwienie o bullyingu jest szukaniem pomocy, a nie donosze-
niem. Osoba poszkodowana lub bedgca swiadkiem powinna po-
wiedzie¢ nauczycielce/nauczycielowi o bullyingu. W ten sposdb
moze uzyskac¢ wsparcie.

NAJLEPSZA OBRONA PRZED WYSMIEWANIEM I PRZEZYWANIEM JEST
TAKZE PRZEZYWANIE I WYSMIEWANIE.

Jest wiele pozbawionych przemocy metod obrony przed bu-
llyingiem. Metoda ,,0ko za oko, zab za zab” czesto konczy sie
zle zaréwno dla osoby zaczepiajacej, jak i dla osoby zaczepia-
nej. Lepiej sie bronié, wykorzystujgc swoj spryt oraz inteligen-
cje, atakze korzystajgc ze wsparcia innych oséb.

BULLYING JEST NATURALNYM ELEMENTEM DZIECINSTWA.

Nie ma nic naturalnego ani w byciu osobg, ktéra doswiadcza
bullyingu, ani w stosowaniu takich zachowan.

NIEKTORZY LUDZIE ZAStUGUJA NA BULLYING.
Nikt nie zastuguje, aby by¢ krzywdzony lub ranionym. Bullying
nie jest sposobem na rozwigzywanie problemdw. Kazdy czto-
wiek powinien by¢ traktowany z szacunkiem.

JESLI KTOS DOSWIADCZA BULLYINGU, TO BEDZIE SILNIEJSZY.
Stosowanie bullyingu moze obnizac poczucie wtasnej warto-
Sci, sprawiad, ze osoba, ktdra go doswiadcza, zaczyna zle my-
Sle¢ o sobie same;j.

TO TYLKO ZARTY I WYGLUPY, A NIE BULLYING.

Gdy zarty i wygtupy kogos ranig, to jest to bullying.
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AGRES]JA - PRZEMOC - BULLYING

KIEDY MAMY DO CZYNIENIA Z AGRESJA?

Agresja jest kazde zamierzone dziatanie, ktére ma na celu lub
powoduje wyrzadzenie komus szkody albo straty, zadanie bélu.

Uczennice/uczniowie zachowujg sie agresywnie réwniez wtedy,
gdy niszczg swoje albo cudze rzeczy, sprzet szkolny.

O agresji mozna mowic, kiedy obie strony majg podobng site fi-
zyczng i psychiczng. Zaatakowana uczennica lub zaatakowany

uczen potrafi bronic¢ swoich interesow i praw. Zachowania agre-
sywne czesto sg zwigzane z konfliktami rowiesniczymi, ktétnia-
mi, béjkami, pojawiajg sie pod wptywem emocji, na przyktad

ztosci, gniewu.

KIEDY MAMY DO CZYNIENIA Z PRZEMOCA?

Przemoc wystepuje wowczas, gdy ktos silniejszy fizycznie lub
psychicznie wyrzadza krzywde komus stabszemu w sposéb za-
mierzony, specjalnie.

Cecha charakterystyczng przemocy jest nieréwnowaga sit mie-
dzy uczennicami/uczniami, intencjonalnosc i powtarzalnosc
tego typu zachowan.

KIEDY MAMY DO CZYNIENIA Z BULLYINGIEM?

Bullying to forma przemocy réwiesniczej. Wystepuje wtedy, gdy
ktos celowo raniiponiza druga osobe swoim zachowaniem lub
swoimi stowami, przy czym robi to wielokrotnie i czesto.

Zachowania przemocowe stajg sie bullyingiem, kiedy do nie-
rownowagi sit i intencjonalnosci zachowan przemocowych do-
chodzi jeszcze powtarzalnosc i uporczywosc (czestotliwos¢ — co
najmniej raz w tygodniu lub dwa, trzy razy w miesigcu) i wszyst-
kie te elementy wystepujg tacznie.

10)



Bullying jest szczegdlnym rodzajem przemocy, polegajacym
na dtugotrwatym nekaniu, tyranizowaniu, napastowaniu,
osaczaniu.

JAK ROZPOZNAC BULLYING?
Bullying wystepuje wtedy, gdy:

jedna osoba rani lub poniza drugg osobe swoim zachowaniem
albo swoimi stowami,

robi to specjalnie,

zachowanie to sie powtarza, a osoba raniona nie jest w stanie
powstrzymac takich zachowan,

osoba stosujgca bullying ma wtadze i przewage,

ktos prébuje sprawi¢, zeby osoba doswiadczajgca bullyingu
myslata zle o sobie.

BULLYING MOZE PRZY]MOWAé ROZNE FORMY:

.@ FIZYCZNA
& =

e WERBALNA

'@ RELACYJNA

7171



o CYBERBULLYINGU

DLACZEGO WARTO
PRZECIWDZIAtAC BULLYINGOWI?

Kazda forma przemocy narusza podstawowe prawo
-~ kazdego dziecka do zycia w poczuciu bezpieczenstwa.

Wiekszos¢ uczennic/ucznidw w polskich szkotach od czasu do
czasu doswiadcza szeroko rozumianych agresywnych zacho-
warn ze strony kolezanek i kolegdéw, przy czym czesciej niz agre-
sja fizyczna sa to dziatania w sferze relacyjnej i stownej. Ponad
jedna trzecia uczennic/uczniéw w ciggu miesigca jest ofiarg co
najmniej kilku agresywnych zachowan ze strony kolezanek i ko-
legdw, ktore to zachowania uznaje za przykre.

AZ 10% uczennic i ucznidw doswiadcza bullyingu w szkole?
(10% to okoto 486 tysiecy uczennic i uczniows).

2 Badanie na temat przemocy i agresji w szkole oraz klimatu szkoty w 2014 roku,
przeprowadzone przez Instytut Badan Edukacyjnych (raport z badania opublikowany
w lipcu 2015 roku).

3 Wedtug szacunkow Ministerstwa Edukacji Narodowej (stan na 30 wrzesnia 2015 roku)
na wszystkich poziomach nauczania ksztatcito sie 4 865 331 uczennici uczniéw.
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Boja sie chodzi¢ do szkoty, choruja, wagaruja. To oznacza, ze tra-
ca mozliwos¢ uczenia sie, bycia w grupie i nawigzywania przy-
jazni. Osoby, ktére doswiadczajg bullyingu w szkole, moga miec
obnizone poczucie wtasnej wartosci i pewnosci siebie. Mysla,
ze cos$ z nimi jest nie tak, ze sg gorsze, a nawet ze zastugujg na
takie traktowanie ze wzgledu na jakie$ swoje cechy lub na sy-
tuacje, w ktorej sie znajdujg. Czesto wptywa to na ich funkcjo-
nowanie podczas lekgji i osiggane wyniki. Osoby takie muszg
wktadac ogromny wysitek, aby skupic sie i skoncentrowac pod-
czas lekgji, poniewaz caty czas sie boja, ze bedg przesladowane.

Wszyscy zaangazowani w proces bullyingu wczesniej czy poz-
niej doswiadczaja jego konsekwencji. Bullying wptywa nega-
tywnie na catg spotecznosc szkolng i Swiadczy o zaburzonych
relacjach w szkole. Wszyscy czujg sie zle, a atmosfera w szkole
pozostawia wiele do zyczenia pod wzgledem bezpieczenstwa.

Zdarza sie, ze konsekwencje bullyingu sg bardzo powazne, nie-
ktore sytuacje prowadzg do samobodjstwa oséb doswiadczaja-
cych dtugotrwatego bullyingu.

Osoby, ktore stosuja bullying, czesto odreagowujg jakies swo-
je problemy. Gdy s3 starsze, mogg miec problemy z prawem,
a przemoc staje sie dla nich formg kontroli nad otaczajgcym
je swiatem.

Swiadkowie bullyingu czesto czuja zto$¢, smutek, poniewaz
chcieliby pomdc, ale bojg sie lub nie wiedza, jak skutecznie za-
reagowac. Zachowanie mtodych ludzi, ktérzy sg swiadkami bu-
llyingu, nigdy nie jest neutralne. Ich biernos¢ wzmacnia poczu-
cie bezkarnosci, a nawet moze doprowadzic do eskalacji nega-
tywnych zachowan u 0séb stosujacych bullying.

Sa takze osoby, ktore same nie inicjujg zachowar typu bullying,
ale jesli otrzymajg aprobate dla takiego postepowania, czujg sie
wzmocnione i zachecone do kolejnych aktow przemocy. Inne
osoby moga na przyktad smiac sie w sytuacjach, gdy ktos jest
krzywdzony, chwali¢ takie zachowania.

S3 réwniez osoby, ktére pomagaja przesladowanym. Takich
0s0b potrzeba jak najwiece;j.
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POMAGAC MOZNA NA ROZNE SPOSOBY:

KONFRONTACJE

ROZMOWE I WSPIERANIE

UJAWNIENIE

90% mtodych 0séb w szkotach uwaza, ze przemoc jest zta, ale
tylko 17% reaguje, kiedy jest swiadkiem przemocys. Lek przed
wykluczeniem czy brakiem akceptacji grupy rowiesniczej wygry-
wa z reakcjg na przemoc w szkole.

Analiza zachowania grup uczniowskich wskazuje, ze wiekszos¢
przyjmuje role wzmacniajace to zjawisko lub obojetne. Co wie-
cej, przy braku pracy wychowawczej role, w ktore weszli mtodzi
ludzie, zwykle stajg sie stabilne, a nawet sie umacniaja.

Uczennice/uczniowie bardzo rzadko méwig nauczycielkom/na-
uczycielom i rodzicom o bullyingu, ktérego doswiadczaja, po-
niewaz sg przekonane/przekonani, ze nauczycielki/nauczyciele
nic albo niewiele w tej sprawie robig, a reakcja rodzicow moze
jeszcze pogorszyc sprawe, cierpig wiec w samotnosci.

Bullying w szkole nie ustanie sam — brak interwencji dorostych,
zaplanowanych i regularnych dziatan pedagogicznych, najczesciej
powoduje jego eskalacje.

Czesto bullying to powtarzajgca sie dyskryminacja — piramida
nienawisci Gordona Allporta® (patrz strona 15.) ilustruje wiele
zjawisk prowadzgcych do wykluczenia.

J. Pyzalski, Bullying (mobbing) jako specyficzny typ agresji rowiesniczej, [w:] Poradnik pedagoga
szkolnego. Gimnazjum i szkota ponadgimnazjalna, red. B. Rokicka, Dr Josef Raabe. Spotka
Wydawnicza, Warszawa 2009.

Dane na podstawie badania Instytutu Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego z 2011 roku.

Za: Ph. Clements, J. Jones, The diversity training handbook, Kogan Page, London-
-Philadelphia 2006, s. 180.

1A



CO tACZY DYSKRYMINAC]JE Z BULLYINGIEM?

IJJ WLADZA, ZJJ PRZYCZYNA: 344 DZIAtANIE
nieréwnowaga sit, inno$¢, tozsamosé, intencjonalne
zaleznos$é réznorodnosé

DYSKRYMINAC]JA

CZYLI MY KONTRA ONI

WtADZA STEREOTYPY UPRZEDZENIA

przestanki do uprzedzen: T0ZsAMOS$¢ 1 ROZNORODNOSC SPOLECZNA

—  kolor skéry — narodowos$¢ — niepetnosprawnosc
— ptec — pochodzenie etniczne  —  religia

—  wyglad — orientacja seksualna —  bezwyznaniowos¢
—  wiek — stanzdrowia — status spoteczny

—  status ekonomiczny

I UWAGA!
Pl Zobacz przyktad na stronie 19.
. # TRAKTOWANIE
ROWNE TRAKTOWANIE WSZYSTKICH IDENTYCZNIE

1



PRZEMOC
\&\

EKSTERMINACJA

Zamachy na zycie,
ludobdjstwo

PRZEMOC FIZYCZNA
Napasci, akty wandalizmu

DYSKRYMINACJA

Wykluczenie, gorsze, nieréwne traktowanie

UNIKANIE

Marginalizowanie, izolacja, dehumanizowanie,
przejawy jawnych uprzedzen

OBRAZLIWY JEZYK

Negatywne komentarze, werbalny brak akceptacji, przekonania,
gtoszenie stereotypow, ztosliwe zarty, mowa nienawisci
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BULLYING W SZKOLE

PRZYCZYNA: WSZELKA INNOSC

POWTARZALNOSC \ INTENCJONALNOS¢C

NIEROWNOWAGA SIt

RODZAJE I FORMY

@

wyzywanie, przedrzeznianie,
obrazanie, grozenie, ztosliwe

zarty, osmieszanie, szanta- wrogie gesty, miny, celowe
zowanie, plotkowanie, mo- wykluczanie kogos z grupy,
wienie o kims ktamstw z niezauwazanie, pomijanie,

izolacja, manipulowanie
zwigzkami przyjazni

\N Y

wysytanie obrazliwych wiado-

mosci, publikowanie informacji, z

filmow i zdjed bez zgody drugiej popychanie, kopanie, bicie,
osoby, zarty w Internecie, pu- plucie, zamykanie w pomiesz-
blikowanie plotek online, pod- czeniach, zabieranie, chowa-
szywanie sie pod kogos w sieci, nie lub niszczenie rzeczy

wykluczanie z grupy online -

SKUTKI

ztos¢, gniew, smutek, bezradnosd, strach, lek, utrata poczucia bezpieczernistwa




PRZECIWDZIALANIE I REAGOWANIE NA BULLYING

komunikacja informacja reguty, zasady
edukacja monitoring powinnosci szkoty
umiejetnosci rozwigzy- ewaluacja interwencja
wania konfliktow profilaktyka prawo

relacje diagnoza

bezpieczenstwo
plan, strategia

REAGOWANIE

WSPOtPRACA

dzieci

osoby zatrudnione na etatach

grono pedagogiczne rodzice o




// ZWIAZEK DYSKRYMINAC]I

) Z BULLYINGIEM
Z
WtADZA STEREOTYPY UPRZEDZENIA DYSKRYMINACJA’
ﬁo
e

- m — i ===

STEREOTYPY

Stereotypy to upowszechnione opinie lub przekonania o gru-
pie spotecznej lub osobach nalezacych do danej grupy. Stereo-
typ polega na przypisaniu osobom lub grupom okreslonych
cech pozytywnych lub negatywnych. Stereotypy sg nabywane
w procesie wychowania i edukacji, sg trwate, sztywne i trudne
do zmiany, pokazuja rzeczywisto$¢é w uproszczony, niezgodny
z prawdg sposaéb.

przyktad Dziewczeta to humanistki, a chfopcy to umysty Scisfe.

UPRZEDZENIA

Uprzedzenia to negatywne opinie i uczucia (na przyktad obrzy-
dzenie, pogarda, nienawisc) wobec osoby lub grupy, oparte na
tendencyjnym i sztywnym postrzeganiu danej grupy lub osoby

Za: Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski, red. M. Branka, D. Cieslikowska,
Stowarzyszenie Willa Decjusza, Krakéw 2010.




przyktad

przyktad

przyktady

ze wzgledu na jej rzeczywistg albo domniemang przynaleznos¢
do okreslonej grupy objetej stereotypem.

Pobtazliwy stosunek nauczycielek/nauczycieli do dziewczqt na lek-
cjach matematyki, fizyki, chemii, oparty na przekonaniu, ze dziew-
czeta to humanistki i nie majg predyspozycji do tych przedmiotow.

DYSKRYMINACJA

Dyskryminacja to nieréwne, niesprawiedliwe, gorsze traktowa-
nie osob ze wzgledu na ich ceche zwigzang z przynaleznoscia
do jakiejs grupy lub przypisywanie przynaleznosci do okreslo-
nej grupy. Cechy, ktére moga by¢ podstawg dyskryminacji, to
miedzy innymi: pte¢, kolor skdry, pochodzenie narodowe i (lub)
etniczne, religia lub bezwyznaniowos¢, stopien sprawnosci fi-
zycznej, stan zdrowia (fizycznego i psychicznego), wiek, orien-
tacja seksualna, status spoteczny, status ekonomiczny, wyglad®.

Dyskryminacja oznacza zroznicowanie, wykluczenie lub ograni-
czenie ze wzgledu na wymieniona ceche (cechy), ktérych wyni-
kiem jest utrudnienie lub uniemozliwienie korzystania na réwni
zinnymi z praw, wolnosci i réznych débr.

Dziewczeta sq bardziej surowo oceniane z przedmiotéw Sci-
stych i zdecydowanie rzadziej niz chfopcy wigzq swojq przyszfosc
z naukg tych przedmiotéw (studiujg matematyke lub kierunki
techniczne).

NIE KAZDE NIERéWNE, NIESPRAWIEDLIWE TRAKTOWANIE JEST
DYSKRYMINACJA

Kuba i Astan pokfacili sie podczas meczu koszykéwki, poniewaz
Astan nie podat Kubie pitki i przez to ich druzyna przegrata mecz.
Kuba obrazit sie na Astana i juz nie chce z nim siedzie¢ w jednej
fawce — TO JEST KONFLIKT, A NIE DYSKRYMINAC]JA.

[y

Kuba i Astan pokfacili sie podczas meczu koszykéwki, poniewaz
Astan nie podat Kubie pitki i przez to ich druzyna przegrata mecz.
Kuba przy wszystkich nazwat Astana gtupim Czeczenem i wro-
giem Polakow. Asfan jest jedynym uczniem pochodzenia czeczen-
skiego w dwudziestoczteroosobowej klasie polskich dzieci. Na
nastepnej lekcji Kuba nie usiadf z Astanem w jednej tawce, mowigc,
ze nie bedzie siedziat z Czeczenem — TO JEST DYSKRYMINACJA.

L™

Za: Dyskryminacja i réwne traktowanie — najwazniejsze pojecia i definicje, Fundacja na rzecz
Réznorodnosci Spotecznej,Warszawa 2015.
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przyktad

przyktad

ROWNE TRAKTOWANIE # TRAKTOWANIE WSZYSTKICH IDENTYCZNIE

Uczennic i uczniow nieznajqgcych jezyka polskiego w stopniu umoz-
liwiajgcym im swobodng komunikacje i korzystanie z nauki nie na-
lezy oceniac wedtug tych samych kryteriéw, co dzieci, dla ktorych
jezyk polski jest jezykiem ojczystym.

BULLYING MOZE BYC PRZEJAWEM DYSKRYMINAC]JI, GDY:

!

-~ &

osoba doswiadczajgca bullyingu posiada lub przypisuje sie jej
cechy, ktore sg podstawg dyskryminacji, na przyktad ptec, kolor
skéry, pochodzenie narodowe i (lub) etniczne, religia lub bez-
wyznaniowos¢, stopien sprawnosci fizycznej, stan zdrowia (fi-
zycznego i psychicznego), wiek, orientacja seksualna, status
spoteczny, status ekonomiczny, wyglad lub inne;

jego celem jest ograniczenie lub uniemozliwienie, ze wzgledu na
wymieniong ceche (cechy), korzystania z praw, wolnosci i rdz-
nych débr osobie doswiadczajacej bullyingu;

osoba stosujgca bullying pozostaje w stosunku wtadzy do oso-
by doswiadczajgcej bullyingu.

Kuba i Astan pokfacili sie podczas meczu koszykéwki, poniewaz
Astan nie podat Kubie pitki i przez to ich druzyna przegrata mecz.
Kuba przy wszystkich nazwat Astana gtupim Czeczenem i wro-
giem Polakow.

Astan jest jedynym uczniem pochodzenia czeczeriskiego w dwu-
dziestoczteroosobowej klasie dzieci pochodzenia polskiego. Na
nastepnej lekcji Kuba nie usiadf z Astanem w jednej fawce, mé-
wigc, ze nie bedzie siedziat z Czeczenem. Cata klasa odsuneta sie
od Astana. Kuba opowiada o nim i jego rodzinie bardzo przykre
rzeczy, méwi, ze sq terrorystami i ze powinni wracac do swojego
kraju. Ostatnio ktos kilka razy wrzucit plecak Astana do toalety,
podeptat jego kurtke w szatni. Na lekcjach wychowania fizyczne-
go nikt nie chce z nim ¢wiczy¢, na pozostatych lekcjach siedzi sam.

Kolezanki i koledzy od kilku tygodni zwracajg sie do niego nie po

imieniu, ale uzywajg wyzwisk: terrorysta, talib. Astan od tygo-
dnia nie chodzi do szkoty, mowi, ze bardzo boli go brzuch i gfowa.
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KTO DOSWIADCZA BULLYINGU?

Bullying rowiesniczy moze dotkngc kazdq uczennice
i kazdego ucznia. Nie mozna stworzyc¢ profilu osoby,
ktora doswiadcza bullyingu.

Zachowanie typu bullying moze by¢ skierowane zaréwno do
dziewczat, jak i do chtopcéw, do kogos niesmiatego, cichego,
atakze do klasowej duszy towarzystwa.

Bullying wystepuje na kazdym poziomie nauczania, w szkole
podstawowej i w szkole ponadpodstawowej oraz w placéwkach
edukacji pozaszkolne;j.

0SOBY, KTORE DOSWIADCZAJA BULLYINGU, PRZEZYWAJA
wstyd, lek, rozpacz, smutek, poczucie ponizenia i bezradnos¢,
atakze ztosc.

Bullying ma dtugofalowe skutki, czesto nie koriczy sie wraz
z ustaniem zachowan tego typu, poniewaz osoby, ktére do-
$wiadczyty bullyingu, maja zanizong samoocene, sg przeko-
nane, ze sg winne temu, czego doswiadczyty, majg trudnosci
w nawigzywaniu kontaktow i sktonnos¢ do izolacji.

0SOBY, KTORE DOSWIADCZAJA BULLYINGU, rzadko zwierzajg
sie dorostym ze swoich problemoéw, poniewaz obawiajg sie ze-
msty ze strony przesladujacych, czesto majg za sobg doswiad-
czenia bagatelizowania ich problemdw przez dorostych, ktérzy
mdwia: nie skarz, nie zwracaj na to uwagi, chyba wiesz, co na-
lezy zrobic.

0SOBY DOSWIADCZAJACE BULLYINGU POTRZEBUJA przede
wszystkim kogos, kto zapewni im wsparcie, akceptacje, zrozu-
mienie i pomoze odbudowac zaufanie do innych oraz wzmocni
poczucie wtasnej wartosci.

Nikt nie zastuguje na to, zeby doswiadczac bullyingu,
nawet jesli sam go stosowat.
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% KTO STOSUJE BULLYING?

Zazwyczaj myslimy, ze osoba, ktéra dopuszcza sie bullyingu,
jest wyrazista, duza, ma site. To ten, kto od matego popycha
innych na placu zabaw. Oczywiscie moze tak by¢, ale nie jest
to reguta.

Bullyingu dopuszczajg sie zaréwno chtopcy, jak i dziewczeta.
Osobag stosujacg bullying moze by¢ przewodniczaca szkoty, jak
i niesmiaty chtopak, osoba osiggajgca bardzo dobre wyniki w na-
uce, jak i majgca problemy w nauce.

Uczennice i uczniowie, ktdrzy stosujg bullying, moga by w réz-
nym wieku czy réznego wzrostu. Czesto bullying jest sposobem
na poradzenie sobie z wtasnymi problemami, z frustracjg, ze
ztoscig, smutkiem, z zazdroscig, jest sposobem na zdobywa-
nie uznania i pozycji w grupie.

k To zachowanie, a nie wyglgd czy cechy wrodzone, definiuje kogos,
-~ kto dopuszcza sie bullyingu.

Badania pokazuja, ze chtopcy stosujg bullying zaréwno wobec
chtopcdw, jak i wobec dziewczat z ich grupy wiekowej i spoza
niej. Z kolei dziewczeta stosuja bullying wobec réwiesniczek
z wtasnej grupy wiekowej. Dla chtopcéw wazne sg wspdlne ak-
tywnosci, zdarza sie wiec, ze moga stosowac bullying wobec
kogos jako dziatanie spajajace grupe. Dziewczeta zas angazu-
ja sie w bullying z potrzeby bycia z przyjacidtkami i wyklucze-
nie z grupy jest u nich jedna z najpowszechniejszych form tego
typu zachowan.

Osoby zaréwno stosujgce bullying, jak i doswiadczajace bullyin-

gu czesto podkreslaja, ze najbardziej dotkliwe jest bycie pozo-
stawianym przez innych na uboczu.

7



SAMOSPEENIAJACA SIE
PRZEPOWIEDNIA

\

@
L

Rola, jakg uczennica czy uczen odgrywa w sytuacji, gdy do-
chodzi do bullyingu, moze sie zmieniaé. Ktos, kto doswiadczyt
bullyingu, moze nastepnego dnia wysmiewac sie z kolezanki
lub kolegi. Ktos, kto dokuczat innej osobie, moze za kilka dni
siedzie¢ sam w stotowce szkolnej, poniewaz grupa jego zna-
jomych celowo zajmie miejsca przy innym stoliku i przestanie
z nim rozmawiac.

DLATEGO WAZNE JEST, ABY NIE PRZYKLEJAC NIKOMU ETY-
KIETKI SPRAWCY LUB OFIARY, poniewaz szybko zaczynamy
jednowymiarowo myslec o tej osobie, a ona wchodzi w przypi-
sang jej role. Bardzo trudno jest pdzniej uwolnic sie z takiego
btednego kota stygmatyzujgcych etykietek, ktére dziata na za-
sadzie samospetniajacej sie przepowiedni.

SAMOSPEENIAJACA SIE PRZEPOWIEDNIAS to zjawisko polega-
jace natym, ze w okreslonej sytuacji zaczynamy zachowywacd
sie zgodnie z tym, czego oczekuja od nas inni ludzie, na przyktad:

—  w ujeciu pozytywnym — dzieci uwazane za zdolne i tak trak-
towane czy motywowane rzeczywiscie osiggaja lepsze wyni-
ki w nauce™;

—  wujeciu negatywnym — ze wzgledu na zanizone oczekiwania
edukacyjne dorostych dzieci romskie czesto uzyskujg gorsze
wyniki w nauce niz dzieci nieromskie, mimo braku obiektyw-
nych réznic.

MECHANIZM SAMOSPEtNIAJACEJ SIE PRZEPOWIEDNI opiera
sie natym, ze osoba spostrzegajgca wyrabia w sobie oczeki-
wania co do tego, jak bedzie zachowywat sie ktos inny, i zaczy-
na traktowac dang osobe zgodnie z wtasnymi oczekiwaniami.
Osoba spostrzegana reaguje zachowaniem odpowiadajgcym
oczekiwaniom, potwierdzajac tym samym btedne spostrzeze-
nia i oczekiwania™.

Termin ten pierwszy do nauk spotecznych wprowadzit Robert Merton w 1948 roku.
Badania Roberta Rosenthala.

Za: Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski...

A
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JJ WYROBIENIE

OCZEKIWAN
1 ZGODNE Z NIMI
j TRAKTOWANIE

JJ ZACHOWANIE
ODPOWIADAJACE

OCZEKIWANIOM

POTWIERDZENIE
SPOSTRZEGANIA

LL/\

CZY ZGEASZANIE PRZE]AWéW

% BULLYINGU JEST DONOSZENIEM?
4

Czesto uczennice i uczniowie nie chcg méwicé dorostym — na-
uczycielkom/nauczycielom, rodzicom — ze majg do czynienia
z bullyingiem, poniewaz obawiajg sie posgdzenia o donosiciel-
stwo. Istnieje jednak ogromna rdéznica miedzy zgtaszaniem
przejawow bullyingu a donoszeniem.

k Zgtaszanie przejawow bullyingu ma na celu ochrone siebie samego,
- innych uczennic i uczniow przed krzywdzeniem, ponizaniem,

przesladowaniem, wykluczeniem.

TO ZACHOWANIE, KTORE WYMAGA ODWAGI I POCZUCIA OD-
POWIEDZIALNOSCI ZA BEZPIECZENSTWO SWOJE I INNYCH.

Donosimy wtedy, gdy naszg intencjg jest sprawienie, aby ktos

miat ktopoty (na przyktad zgtaszamy nauczycielowi, ze kole-
zanka nie odrobita pracy domowej).
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CO MOZESZ ZROBIC, JESLI
DOSWIADCZASZ BULLYINGU?

Jest wiele rzeczy, ktére wtasnie ty mozesz zrobi¢, aby przeciw-
dziataé przejawom bullyingu w swoim otoczeniu.

t Kazdy ma prawo czu¢ sie bezpiecznie w szkole.
-~

Pamietaj, ze nie zastugujesz na to, czego doswiadczasz. Za bul-
lying zawsze odpowiedzialne sg osoby, ktdre go stosujg.

Jesli czujesz, ze masz ochote na odwet, nie réb tego. Bullying
bedzie sie nasilat.

Powiedz osobie doroste] — twoim rodzicom, nauczycielkom
i nauczycielom o tym, ze doswiadczasz bullyingu. To powaz-
na sprawa. Potrzebujesz kogos, kto stanie po twojej stronie,
komu mozesz zaufaé.

Razem z osobg dorosts utdzcie plan, jak mozesz reagowac.

Razem z osobg dorosta pomyslcie, jak kolezanki i koledzy mo-
gliby ci pomdc. Kiedy doswiadczasz bullyingu, mozesz czué sie
samotnie i mysle¢, ze nikt nie jest w stanie pomdc.

Pamietaj, ze sg ludzie, ktérych to obchodzi. Nie musisz prze-
chodzi¢ przez to samotnie.

Pamietaj o swoich prawach: w dokumentach szkolnych s3 za-
pisane regulacje gwarantujgce uczennicom i uczniom ochrone
przed bullyingiem.

DA



, ktore sprawiaja,
ze jestes postrzegana lub postrzegany jako dusza towarzystwa,
ktos fajny. Co jest fajnego w ranieniu kogos? Czy wyzywanie,
wysmiewanie, wytykanie palcami, ignorowanie, wykluczanie
to sposoby na zdobycie popularnosci i uznania w grupie? Cza-
sami osoba stosujaca bullying moze przejac kontrole nad gru-
pa tylko dlatego, ze pozostate osoby bojg sie jej, a nie dlatego,
ze chca sie z nig przyjaznic.

Nikt nie zastuguje
na to, aby doswiadczac bullyingu. Stosowanie bullyingu, zeby
poczuc sie lepiej, nie jest w porzadku. To ty ponosisz odpowie-
dzialnos¢ za stosowanie bullyingu. Nie mozesz takiego zacho-
wania niczym usprawiedliwiac.

naszego swiata
i kazdy zastuguje na szacunek.

Jesli stosujesz bullying, : rodzica-
mi, nauczycielka/nauczycielem lub przyjaciotkg/przyjacielem.

Jesli stosujesz bullying, poniewaz sama/sam go wczesniej do-
$wiadczatas/doswiadczates albo doswiadczasz —iw ten sposéb
bronisz sie lub odreagowujesz, to tylko pogarsza twojg sytuacje
i jest przyczyng kolejnych problemoéw. Jak najszybciej porozma-
wiaj z osobg dorostg, ktdrej ufasz, opowiedz o tym, co sie dzie-
je, i popros o pomoc.

Czesto taka pros-
ba o pomoc jest pierwszym krokiem do zmiany zachowar oraz
impulsem do rezygnacji z zachowan typu bullying i poszukiwa-
nia konstruktywnych sposobdw funkcjonowania w grupie.



Razem z osobga dorosta oraz kolezankami i kolegami przeanali-
zujcie konsekwencje

Razem z osobg dorostg pomyslcie

Miej Swiadomos¢, ze za bullying mozesz poniesc konsekwencje

z /» CO MOZESZ ZROBIC, JESLI
C JESTES SWIADKIEM BULLYINGU?

Widzisz, ze ktos doswiadcza bullyingu, i wspdtczujesz mu, a jed-
noczesnie sie obawiasz, ze jesli zareagujesz, mozesz stac sie
kolejnym obiektem przesladowan. Odczuwasz bezradnos¢. Po-
jawia sie ztos¢, smutek. Czasami dezorientuje cie postawa oso-
by doswiadczajacej bullyingu, ktéra nie broni sie i nie reaguje.

ZASTANAWIASZ SIE, CO MOZESZ ZROBIé, ZEBY POMOC OSOBIE
DO§WIADCZA]ACE] BULLYINGU?

=/

Czy wiesz, ze nie jestes jedyng osobg, ktéra o tym mysli? Oko-
to osiemdziesieciu procent uczennic i uczniéw, kiedy widzi
przejawy bullyingu, myslii czuje podobnie jak ty. Jesli ta gru-
pa zdecyduje sie zabrad gtos i dziataé, moze powstrzymac wie-
le zachowan typu bullying, poniewaz sama liczebnosc tej grupy
zmienia strukture wtadzy.

Jest wiele rzeczy, ktore kazdy moze zrobié, aby pomac.
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Pamietaj!

Informowanie 0s6b dorostych o tym, ze ktos doswiadcza bul-
lyingu, jest reagowaniem na czyjas krzywde, a nie donoszeniem.
Pomagasz w ten sposéb sobie i innym.

Jesli jestes swiadkiem stosowania bullyingu, powiedz komus
dorostemu — nauczycielce/nauczycielowi, rodzicom — o tym, co
widziatas/widziates. Do wielu zachowan typu bullying docho-
dzi, gdy dorostych nie maw poblizu. Jesli dorosli widzg bullying
albo ustyszg od kogos, ze dochodzi do bullyingu, powinni zare-
agowac i wyciggnad konsekwencje.

To dorosli w szkole mogg wprowadzad i egzekwowac zasady, za-
réwno kiedy dochodzi do bullyingu, jak réwniez przed i po nim.

Mow gtosno, ze nie akceptujesz bullyingu. Dzieki temu inne

uczennice i inni uczniowie w twojej szkole takze bedq miec wiecej

odwagi, aby reagowac. Koniec bullyingu w twojej szkole moze

zaczqc sie od ciebie i twojej postawy.

REAGUJ! Dzieki temu mozesz co$ zmienic.

POPROS kolezanki i kolegéw, aby dotaczyli do ciebie i razem
z tobg sprzeciwili sie bullyingowi. Jesli nie bedziecie akcepto-
wac bullyingu i bedziecie trzymac sie razem, mozecie zmienic
to, co sie dzieje. Dziatajgc razem, mozecie wprowadzac dtugo-
terminowg, trwatg zmiane w szkole.

POWIEDZ osobie, ktdra doswiadcza bullyingu, ze nie zastuguje
na takie traktowanie. Nikt nie zastuguje na takie traktowanie.
Pokaz, ze nie jestes obojetna/obojetny. Poinformuj osobe do-
swiadczajacg bullyingu, ze nie zgadzasz sie z tym, co jg spotyka.

POSTARA]J SIE okazywacd zainteresowanie osobie doswiadcza-
jacej bullyingu: zapros ja do kina, porozmawiaj z nig podczas
przerwy, spedzaj z nig czas, zauwaz jej mocne strony i cos, co
robi dobrze.

AKTYWNIE DZIAtAJ narzecz zmiany w swoim srodowisku szkol-
nym: angazuj kolezankii kolegdw, sprobuj swojg postawa i swo-
imi zachowaniami tworzy¢ otoczenie, w ktdrym wszyscy beda
czuli sie wspdtodpowiedzialni za bezpieczenstwo swoje i innych.
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Nawet niewielkie dziatanie moze prowadzi¢ do duzej zmiany.
Wszyscy w twojej szkole powinni wiedzie, co robic, aby zapo-
biegad bullyingowi.

TWOJA OBO]ETNOS'('! DAJE WIECE]J SItY SPRAWCY BULLYINGU!
ZGtASZA]J, GDY WIDZISZ BULLYING!

REAGUJ!

STAN W OBRONIE OSOBY DOSIWIADCZA]ACE] BULLYINGU!

DZIAtA] AKTYWNIE NA RZECZ OCHRONY PRZED BULLYINGIEM W SZKOLE!

RAZEM Z OSOBA DOROStA UtOZCIE PLAN, JAK MOZESZ REAGOWAC.

ASERTYWNE I TWORCZE SPOSOBY
REAGOWANIA NA BULLYING

I CZYM JEST ASERTYWNOSC?

g Asertywnosc to umiejetnosé petnego wyrazania siebie w kon-
takcie z drugg osobg — bez poczucia winy i bez inwazyjnosci.

Oznacza przyjecie postawy:
JA jestem OK — TY jestes Ok

Rdzni sie od:
— AGRESYWNOSCI — nie narusza praw innych
—  ULEGtOScI — pozwala bronié swoich praw i wyrazac siebie

— MANIPULAC]I — jest zachowaniem szczerym i bezposrednim

Granice nie muszq by¢ murem.

20)



CZTERY FUNDAMENTY ASERTYWNOSCI

KOMUNIKAT JA

1y

OTWARTA
POSTAWA

1

2))

L

[Ee

¥ Vv N

@’L@ '

- o /

2 3
DOBRY KONTAKT NATURALNY UZYWANE

WZROKOWY TON GtOSU StOWNICTWO

POSTAWA CIAtA

osoba asertywna jest pewna, nie agresywna: ,,gtowa do gory”, ,,plecy
prosto”, ,ramiona wyprostowane”.

WZROK

osoba asertywna stara sie spokojnie patrzec na otaczajace jg osoby, nie
ucieka wzrokiem i wytrzymuje spojrzenie innych, nawet jesli sie boi. Reko-
mendacja dotyczgca kontaktu wzrokowego nie jest uzasadniona w sytuacji
0s06b z zespotem Aspergera, dla ktdrych kontakt wzrokowy bywa bardzo
trudny, rozpraszajacy i sprawia, ze nie s3 w stanie skoncentrowac sie wte-
dy na przyktad na tresci wypowiadanych stéw ani na chronieniu siebie.

TON GtOSU I SPOSOB MOWIENIA

gtos osoby asertywnej powinien by¢ mocny, pewny siebie, stanowczy,
zdecydowany.

TRESC WYPOWIEDZI

osoba asertywna w swoich wypowiedziach jest konkretna, rzeczowa,
otwarta, szczera.
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KOMUNIKAT JA
—

f

=
Vi v Vi

FAKTY ODNIESIENIE SIE OCZEKIWANIA

kiedy ty: ... ja czuje: ... i oczekuje/prosze: ...

wymieniam konkretne mdwie, jak sie czuje mdwig, jak chce, aby

zachowania danej osoby byto nastepnym razem,
czego potrzebuije, o co
chce prosic¢

ROZMOWA W CZTERY OCZY - PRZYKtADY

Y| Y| AY

FAKTY ODNIESIENIE SIE OCZEKIWANIA
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ODNIESIENIE SIE OCZEKIWANIA

ASERTYWNE STAWIANIE GRANIC
KIEDY STOSOWAC?

Kiedy ktos$ zachowuje sie w sposdb naruszajgcy twoje, kolezan-
ki lub kolegi granice psychologiczne i godnosc.

W JAKIM CELU?
—  Zebyjak najszybciej przekaza¢ informacje o braku akceptacji
danego zachowania.
—  Zeby wyeliminowac niepozgdane zachowania bez ostrej kon-
frontacji i nakrecania spirali emocji.
NIESKUTECZNE STRATEGIE OBRONY WtASNYCH GRANIC TO:
—  prawienie kazan — monologi na temat przeszkadzajgcych

nam zachowan, ktdre nie przekonuja drugiej osoby do zmia-
ny zachowania,

22



[

[

[

[

[

[

ignorowanie zachowan, ktore nam nie odpowiadajg — czesto
w nadziei, ze druga osoba domysli sie i sie zmieni,
targowanie sie,

formutowanie zyczen ,,bytoby mito...”,

stowny ping-pong,

szantaz,

posrednie ,,nie” — niejasne, niejednoznaczne dawanie dru-
giej osobie do zrozumienia, ze nie zyczymy sobie takich
zachowan.

ETAPY ASERTYWNEGO STAWIANIA GRANIC

OPIS ZACHOWANIA JEZYKIEM FAKTOW

OCZEKIWANIE/PROSBA

INFORMACJA ZWROTNA OPARTA NA KOMUNIKACIE

STANOWCZE iADANIE

ZAPOWIEDZ SANKCJI/KONSEKWENC]I

WYKONANIE SANKC]JI - KROK OSTATECZNY

22



SWIADEK

1j OPIS ZACHOWANIA JEZYKIEM FAKTOW

Macku, smiejesz sie z Karola i nasladujesz jego sposéb chodzenia.
AJ OCZEKIWANIE/PROSBA

Macku, przestar nasladowac i Smia¢ sie ze sposobu chodzenia Karola.
% INFORMACJA ZWROTNA

KOMUNIKAT JA:

FAKTY Wczoraj przy catej klasie Smiates sie z Karola i nasladowates jego
sposob chodzenia.

ODNIESIENIE SIE Zeztoscito i zasmucifo mnie twoje zachowanie, poniewaz Karol
jest chory na dzieciece porazenie mézgowe i nie ma wptywu na
to, jak sie porusza.

OCZEKIWANIA Nie zgadzam sie na takie traktowanie Karola i wysmiewanie sie
z niego. Jest naszym kolegq. Chciatabym, zeby czut sie szanowa-
ny i akceptowany w naszej klasie.

PROSBA:
Macku, prosze, przestan nasladowac sposob chodzenia Karola
i Smiac sie z tego.

QJ STANOWCZE ZADANIE
Macku, nie zgadzam sie na to, zebys nasladowaf sposob chodzenia
Karola i Smiat sie z tego.

ZJ ZAPOWIEDZ SANKCJI/KONSEKWENCJI
Macku, jesli nadal bedziesz nasladowat sposéb chodzenia Karola
i Smiaf sie z tego, poinformuje o tym naszq wychowawczynie i po-
prosze jq o wsparcie.

QJ WYKONANIE SANKC]JI - KROK OSTATECZNY:

Poinformowanie wychowawczyni i prosba o wsparcie.
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OSOBA DOS'WIADCZA]ACA WYSMIEWANIA

OPIS ZACHOWANIA JEZYKIEM FAKTOW

[y

Macku, Smiejesz sie ze mnie i nasladujesz mdj sposéb chodzenia.

OCZEKIWANIE/PROSBA

I

Macku, przestan nasladowaé maj sposob chodzenia i Smiaé sig z tego.

INFORMACJA ZWROTNA

L

KOMUNIKAT JA:

FAKTY Wczoraj przy catej klasie nasladowates moj sposéb chodzenia
i Smiafes sie z tego.

ODNIESIENIE SIE Zrobifo mi sie bardzo smutno, poniewaz nie mam na to wptywu.
Jestem chory na dzieciece porazenie mézgowe. Duzo ¢wicze i mam
nadzieje, ze kiedys bede w pefni sprawny i bede poruszat sie tak
jak ty.

OCZEKIWANIA Prosze, zebys przestat to robi¢, wtedy bede czut sie akceptowany
i nie bede wstydzif sie swojej niepefnosprawnosci.

PROSBA:

Macku, prosze, przestan nasladowaé méj sposob chodzenia.

STANOWCZE iADANIE

[Ea

Macku, nie zgadzam sie na to, zebys przed cafq klasq nasladowatf moj
sposob chodzenia i smiaf sie z tego.

ZAPOWIEDZ SANKCJI/KONSEKWENC]I

LY

Macku, jesli nadal bedziesz nasladowat moj sposéb chodzenia i sSmiat
sie ztego, poinformuje o tym naszq wychowawczynie i poprosze jq
o wsparcie.

WYKONANIE SANKC]JI - KROK OSTATECZNY:

e

Poinformowanie wychowawczyni i prosba o wsparcie.
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GDY KTOS CIEBIE PRZEZYWA, WYSMIEWA, OBRAZA, MOZESZ

Nie przezywaj mnie, to nie jest mife,
jasie do ciebie tak nie odzywam

Nie méw tak do mnie
Zostaw mnie w spokoju

Cze$¢, mam na imie... H

Ojej, jestes pomazana dtugopisem...

Rzeczywiscie moje ubranie jest beznadziejne

Oczywiscie, ze mam buty ze Smietnika, teraz Smietniki sq bardzo dobrze zaopatrzone.

tadna dzisiaj pogoda, tadna dzisiaj pogoda, fadna dzisiaj pogoda...
I tak cie lubie, i tak cie lubie, i tak cie lubie...
Chce, zebys oddat mi zeszyt, chce, zebys oddat mi zeszyt...
Dziekuje, dziekuje, dziekuje...

Byc moze tak jest, byc moze...
Mozliwe, jesli chcesz w to wierzyc...
Moze jest tak, jak mowisz...

I co cisie jeszcze nie podoba?

To twoje zdanie, ja tak nie sqdze...
Aha, tak myslisz? Ja jestem innego zdania
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W niebezpiecznych sytuacjach zwigzanych z aktami przemocy
fizycznej, ktore stanowiq zagrozenie dla ciebie, twojego zycia,
kiedy jestes sam, nie ma nikogo, kto magtby ci pomac:

NIE PROWOKU]J 0soB STOSUJACYCH PRZEMOC

ZACHOWUJ SIE SPOKOJNIE I DOSYC ULEGLE

ODDA]J RZECZY, KTORE CHCA ZABRAC

ZAPAMIETA]J, JAK WYGLADALI

AR
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SZKOLNY SYSTEM INTERWENC]I
W SYTUACJACH BULLYINGU

Kazda szkota powinna miec¢ wtasny system interwencji w sy-
tuacjach bullyingu i dyskryminacji. Taki system powinien by¢
opisany w odrebnym dokumencie i zawierac opisy dziatan i kon-
kretnych strategii oraz szczegétowe procedury postepowania
w okreslonych sytuacjach, ktére sg mozliwe do podjecia przez
wychowawczynie/wychowawce. System powinien uwzgledniac
stopniowalnos¢ dziatan.

Ze szkolnym systemem interwencji nalezy zapoznaé wszystkie
osoby przebywajace w szkole — uczennice i uczniowie powin-
ni wiedzied, jak reagowad, kogo w szkole mogg prosi¢ o po-
moc. Niezmiernie wazna jest spojnosc podejscia nauczycielek/
nauczycieli oraz ich czujnosc i konsekwencja. Kadra admini-
stracyjna i rodzice réwniez powinni by¢ zaznajomieni z tym do-
kumentem i wtgczani aktywnie w proces interwencji i wsparcia
w sytuacjach bullyingu.

Opracowanie systemu interwencji przez szkofe niesie nastepujqce korzysci:

Uczennice/uczniowie, ktorzy stosujg bullying, zdajg sobie
sprawe, ze szkota bedzie stanowczo i konsekwentnie reago-
wac na bullying.

Osoby doswiadczajace bullyingu oraz swiadkowie, widzac kon-
kretne dziatania zapobiegawcze, czujg sie bardziej bezpiecznie,
majg wieksze zaufanie do dorostych i wiedzg, ze moga liczy¢
naich pomoc.

Nauczycielki/nauczyciele majg jasno wytyczonga droge poste-
powania i moga wspierad sie wzajemnie.

Rodzice sg informowani o postepowaniu i moga prosic¢ o urucho-
mienie okreslonych dziatan opisanych w systemie interwencji.
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Pierwszym krokiem powinno by¢ zwrdcenie uwagi uczennicom/
uczniom tamigcym zasady szkolne.

-~

Jesli kilkakrotne zwrdcenie uwagi nie dziata, nalezy przejsc¢ do
nastepnego kroku — osobnej rozmowy z osobg stosujaca bul-
lying oraz osobg doswiadczajaca bullyingu, a takze ze swiad-
kami. Konieczny jest monitoring sytuacji i cykliczne spotkania,
az do ustania zachowarn typu bullying.

-~

Reagowanie na bullying w szkole powinno by¢ zwigzane ze stop-
niowalnym system konsekwencji, ktéry zapewni bezpieczen-
stwo osobie doswiadczajacej bullyingu i da szanse na poprawe
zachowania osobie stosujgcej bullying.

-~

. W trudnych wypadkach nalezy powotad nauczycielski zesp6t
N interwencyjny, zeby rzetelnie i gruntownie zaja¢ sie rozwigza-
niem problemu.

Uczennice/uczniowie od poczatku obecnosci w szkole powinni otrzymy-
wac od nauczycielek/nauczycieli jasny komunikat:

W tej szkole nie ma miejsca na agresje, przemoc, bullying
i dyskryminacje!
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NAUCZYCIELKI/NAUCZYCIELE
W SZKOLE POWINNI:

OKRESLIC, jakie zachowania uznajg za agresje, przemoc,
bullying, dyskryminacje.

REAGOWAC NATYCHMIAST

REAGOWAC ZAWSZE
nawet jesli jest sie z dang klasg tylko na zastepstwie.

REAGOWAC STANOWCZO
mie¢ pewna postawe i pewny ton gtosu.

REAGOWAC KROTKO
uwaga powinna odnosic sie do konkretnego zachowania.

REAGOWAC SPOKOJNIE
spokdj nauczycielki/nauczyciela udziela sie

uczennicom/uczniom.

REAGOWAC PODOBNIE
dziatajcie spdjnie i konsekwentnie.

REAGOWAC w sposdb przekazujacy troske o uczennice/ucznia,
anie odrzucenie.

UNIKAC AGRES]I
agresja budzi agresje.

ZACHOWAC KONSEKWENCJE w swoich dziataniach.
MONITOROWAC proces zmiany zachowania.
ORGANIZOWACdlauczennic/uczniéwzajeciaintegracyjne,pro-

filaktyczne, treningi komunikacji, rozwigzywania konfliktow,
zastepowania agresji, reagowania na bullying.
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Ciggle budujemy granice, stawiamy mury, dzieri w dzien
ludzkos¢ przechodzi segregacje: czarny — biaty,

ateista — wierzqcy, chory — zdrowy, grzesznik — swiety,
brzydki - piekny, a przeciez cztowiek bez wzgledu na fakt,
gdzie go postawig, pozostaje nadal cztowiekiem.

Elzbieta, uczennica szkoty sredniej

www.wcies.edu.pl

www.edukacja.warszawa.pl




