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Dziat I
Postanowienia ogodlne

§1

1. Niepubliczne Przedszkole The International School jest niepubliczng placowka
wychowania przedszkolnego, ktdra:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego,

2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreSlone dla nauczycieli
przedszkoli publicznych.

2. Organem prowadzacg przedszkole jest Szkota Miedzynarodowa S.A. z siedziba
w Warszawie, ul. Jagielska 2, 02-886 Warszawa.

3. Przedszkole dziata w szczegdlnosSci w oparciu o przepisy ustawy z 14 grudnia
2016 r. - Prawo oSwiatowe, przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie
oraz statut.

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w brzmieniu: Niepubliczne
Przedszkole The International School.

5. Siedziba przedszkola znajduje sie w Jozefostawiu, ul. Dziatkowa 34, 05-509
Jozefostaw.

6. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest
Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole
The International School,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola
The International School,

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Miedzynarodowg
S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Jagielska 2, 02-886 Warszawa,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego Przedszkola,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe.
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Dziat II
Cele i zadania Przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce w szczegdlnosSci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego
rozwoju dziecka.

3. W ramach zadan dziatalnos$¢ edukacyjna Przedszkola obejmuije:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkdw  sprzyjajacych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,
tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,
zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptaciji
oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan,

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w Przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
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mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu,
teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkdow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj
wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych
sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, roéznymi Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj
tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdrych Zrodtem
jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby
starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie realizowanych treSci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian
i Zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie
nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub
jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Sposob realizacji zadan Przedszkola:

1) zadania programowe Przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra
pedagogiczna,

2) zadania programowe realizowane sg poprzez organizowanie sytuacji
edukacyjnych ukierunkowujgcych rozwoj dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwoSciami rozwojowymi, w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa,

3) dziatania wychowawczo-edukacyjne Przedszkola ukierunkowane sg na
wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze Srodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,
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4)

5)

Przedszkole wobec rodziny petni funkcje doradczg i wspierajacg dziatania
wychowawcze,

Przedszkole uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan
realizowanych w Przedszkolu, m.in. poprzez zbieranie informacji
dotyczacych postepdw dziecka i jakosci pracy Przedszkola.

5. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekuiczych Przedszkole ustala
odpowiednio do potrzeb, mozliwosci rozwojowych dzieci oraz potrzeb
Srodowiska z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa
i higieny:

1)

2)

3)

4)

5)

podczas pobytu w Przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opiekg
osoby dorostej — nauczyciela wspomaganego przez innych pracownikow
Przedszkola,

wyjécia i wyjazdy poza teren Przedszkola planuje nauczyciel -
programowo i organizacyjnie,

w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuja
pracownicy Przedszkola w ilosci kazdorazowo okreslonej przez dyrektora
Przedszkola w odniesieniu do aktualnie obowigzujgcych przepiséw lub
rozporzadzen szczegotowych,

wszyscy pracownicy Przedszkola przestrzegajg zasad bezpieczenstwa
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

w Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne
zabiegi z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy — bez stosowania lekdw.

6. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich na piSmie osobe zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo.

7. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych
dziecka,

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego,

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca
i rodzaju aktywnosci,

pomoc psychologiczno-pedagogiczng: indywidualizacje tempa pracy
dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z
zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
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specjalistycznej i lekarza - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.
8. Wobec rodzicow Przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na bieZzgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w Przedszkolu.

Dziat III
Organy Przedszkola

§4

1. Organami Przedszkola sa:
1) dyrektor Przedszkola,
2) rada pedagogiczna.

2. Organy Przedszkola wspdtdziatajg ze sobg tak, aby przede wszystkim:

1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach kompetencji okre$lonych Ustawg
i Statutem,

2) zapewniaty biezgcg wymiane informacji i sprawny obieg dokumentow.

3. Prace organdw nadzoruje organ prowadzacy Przedszkole.

4. Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz Przedszkola na
drodze polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkdéw poszczegdinych
organdw i jawng wymiane pogladow.

5. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrdci¢ do strony
~przeciwnej” z prosbg o rozmowe lub postepowanie wyjasniajace.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdziat 1
Dyrektor Przedszkola

§5

1. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim
Nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor:
1) zatrudnia, zwalnia nauczycieli i innych pracownikdw Przedszkola,
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2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola,

3) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg procesu wychowawczo-
dydaktycznego,

4) zapewnia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z innymi
przepisami,

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole.

3. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

2) ustala strukture organizacyjng Przedszkola zgodnie ze Statutem
i wewnetrznymi uregulowaniami Przedszkola,

3) tworzy warunki i atmosfere prawidtowego funkcjonowania Przedszkola,

4) opracowuje ramowy rozktad dnia pobytu dzieci w Przedszkolu,

5) dysponuje Srodkami finansowymi i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ zgodnie
z odrebnymi przepisami,

6) kontroluje prace personelu Przedszkola i dyscypline pracy,

7) ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych
warunkow pracy,

8) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z rocznym  planem,
przygotowywanym wedtug potrzeb okreslonych przez organ prowadzacych
i dyrektora,

9) odpowiada za cato$¢ dokumentacji Przedszkola,

10) kontroluje prawidtowy obieg dokumentdw oraz system informowania
i sprawnego przeptywu informacji,

11) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola,

12) dopuszcza do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
przedstawione przez nauczycieli,

13) opiniuje  plany szczegétlowe pracy poszczegdinych  oddziatdw
przedszkolnych,

14) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng zgodnie z odrebnymi
przepisami,

15) organizuje wczesne wspomaganie dziecka zgodnie z odrebnymi
przepisami,

16) zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych,
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17) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg;

18) dba o odpowiedni poziom dydaktyczny i wychowawczy Przedszkola,
inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w
zakresie jakosci pracy placowki;

19) realizuje zadania zgodnie z wuchwatami rady pedagogicznej oraz
zarzadzeniami organow nadzorujgcych Przedszkole;

20) sprawuje opieke nad dzie¢mi uczeszczajgcymi do Przedszkola oraz tworzy
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci,

21) zapewnia pomoc nauczycielom i pracownikom w realizacji ich zadan
i doskonaleniu zawodowym:

a. rozpoznaje potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia
zawodowego,

b. tworzy wewnetrzny system doskonalenia zawodowego,

c. motywuje i tworzy warunki do udziatu nauczycieli w zewnetrznych
formach doskonalenia,

d. tworzy warunki do nowatorstwa pedagogicznego.

22) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegodlnych.

4. Szczegbtowy przydziat zadan, uprawnien oraz zakres odpowiedzialnosci,

a takze stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy Przedszkole.

5. Dyrektor moze by¢ odwotany:

1) na swdj wniosek wniesiony na 3 miesigce przed terminem odwotania,

2) na wniosek organu prowadzacego,

3) na wniosek rady pedagogicznej skierowanej do organu prowadzacego.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§6

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola, w zakresie realizacji
jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia i wychowania. W sktad Rady
Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola i wszyscy Nauczyciele.

2. Przewodniczgcym rady jest Dyrektor Przedszkola. Dyrektor Przedszkola:

1) zwotuje i prowadzi zebrania rady,
2) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z prawem,
3) przedstawia radzie wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,
4) odpowiada za dokumentowanie pracy rady.
3. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) ustalenie regulaminu dziatalnosci rady,

2) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola,

3) ustalenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) opiniowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ Przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawie prowadzenia eksperymentdéw
pedagogicznych w Przedszkolu,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankdéw
Przedszkola,

7) zatwierdzanie semestralnych opinii na temat postepdéw dziecka,

8) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego
przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego,

9) opiniowanie plandéw dni projektowych, wycieczek edukacyjnych, imprez
przedszkolnych,

10) przygotowanie projektu zmian Statutu i przedstawienia ich organowi
prowadzgcemu Przedszkole.

4. Dziatalno$¢ rady jest dokumentowana, a zebrania rady sg protokotowane.
Sposoby dokumentowania i protokotowania zebran rady okreSla regulamin
dziatalnosci rady pedagogiczne;j.

5. Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udziat w zebraniu rady sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére moga naruszac
dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikéw
Przedszkola.

Dziat IV
Organizacja pracy Przedszkola

§7

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy
dzieci w wieku okreSlonym Ustawg, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozyciji.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 20, z zastrzezeniem iz do oddziatu
przyjmowane jest 18 dzieci, a dwa ostatnie miejsca sg miejscami dodatkowymi,
zarezerwowanymi dla dzieci pracownikdow Przedszkola, rodzenstwa dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola, rodzenstwa absolwentow Przedszkola lub
rodzenstwa dzieci uczeszczajgcych do Podstawowej Szkoty Miedzynarodowej
The International School.
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§8

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

. Szczeg6towg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
plan metodyczny, opracowany przez nauczycieli prowadzacych oddziat
i zaopiniowany przez dyrektora Przedszkola.

§9

. Organizacje pracy Przedszkola w ciggu dnia okreSla ramowy rozkfad dnia

opracowany przez dyrektora Przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke

nad danym oddziatem, ustala szczegdtowy rozktad dnia.

. Przedszkole oferuje zajecia stuzace wszechstronnemu rozwojowi  dzieci,

odkrywaniu talentéw i zainteresowan:

1) zajecia przewidziane w szczegdtowym planie zaje¢ dla poszczegolnych
oddziatéw,

2) zajecia aktywizujgce wspomagajgce rozwoj dzieci,

3) nadobowigzkowe zajecia dodatkowe, finansowane dobrowolnie przez
rodzicow.

§10

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
osobe prowadzacg zgodnie z ust. 3.

. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.50
do 17.30.

. Przerwy w pracy Przedszkola wustala co roku dyrektor Przedszkola
z uwzglednieniem przerw oraz ferii i Swigt narodowych obowigzujgcych
w kalendarzu roku szkolnego publikowanym przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej.

§11

. Pobyt dziecka w Przedszkolu regulowany jest zapisami umowy cywilno-
prawnej, zawartej pomiedzy rodzicami a organem prowadzgacym, wedtug wzoru
przygotowanego przez organ prowadzacy.
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N

Wysoko$¢ optat za ustugi Swiadczone przez Przedszkole regulowana jest
zapisami umowy cywilno-prawnej, , zawartej pomiedzy rodzicami a organem
prowadzgcym.

Przedszkole prowadzi wyzywienie w zakresie 2 positkdw dziennie. Dzieci
uczeszczajgce do Przedszkola mogg korzysta¢ z dowolnej liczby positkdéw /od 2
do 3/. Szczegbtowe zasady korzystania z wyzywienia sg okreSlone
wewnetrznymi uregulowaniami Przedszkola.

Dziat vV
Pracownicy Przedszkola

§12

W Przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli, pracownikdw obstugi
w zaleznosci od potrzeb.

. Zasady zatrudniania okreslajg odrebne przepisy.

§13
Nauczyciele

. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg, jest

odpowiedzialny za jakoS¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci.

. Do obowigzkdéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialnosci za jej jakos¢, a szczegdlinie:

a. doskonalenie form i metod pracy z dzie¢cmi, dgzenie do osiggania jak
najlepszych wynikdw,

b. zaspokajanie indywidualnych potrzeb, zainteresowan i wymagan
dzieci,

c. pobudzanie procesow rozwojowych dziecka do optymalnej
aktywizacji poprzez wykorzystywanie ich wiasnej inicjatywy,

d. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dziecka, jego
zainteresowan i zdolnosci poprzez wnikliwg obserwacjg, kontakty
indywidualne, tworzenie miejsc pracy tworczej,

e. podejmowanie dziatan stymulujgcych, profilaktycznych
i kompensacyjnych wobec wszystkich dzieci,

f. dazenie do optymalnego przygotowania dziecka do szkoty,
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3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji i przekazywanie sporzadzonych na ich podstawie opinii
rodzicom w formie semestralnego raportu,

4) wspditpraca ze specjalistami Swiadczagcymi pomoc  psychologiczno-
pedagogiczng, opieke lekarska i inng,

5) odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

6) opieka nad dziecmi od chwili powierzenia ich nauczycielowi do momentu
odebrania ich przez rodzicow lub osobe upowazniong zgodnie z
§ 3 ustepem 6,

7) dbatoSC o przestrzeganie zasad, dbato$¢ o rytm dnia, utrzymywanie
porzadku w salach dydaktycznych i otoczeniu.

§14
Pracownicy obstugi

1. W Przedszkolu zatrudnia sie pracownikdéw obstugi.
2. Personel obstugi przyczynia sie do wtasciwego funkcjonowania Przedszkola
poprzez codzienng sumienng prace w trosce o dobro dziecka:
1) wszyscy pracownicy Przedszkola odpowiedzialni sg za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci,
2) wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wedtug przydziatu czynnosci,
3) wszyscy pracownicy wypetniaja dodatkowe czynnosci nie umieszczone
w zakresie obowigzkdw, a wynikajace z potrzeb placowki.
3. Szczegbtowe zakresy czynnosci tych pracownikdw ustala dyrektor Przedszkola.

§15
Zasady postepowania pracownikow Przedszkola

1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania

W Przedszkolu, ustala sie ogdlne zasady postepowania kadry pedagogicznej

i pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w Przedszkolu:

1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,

2) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek Przedszkola oraz przed i po
powrocie do Przedszkola,

3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestepstwa,
mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub Zycia dzieci i zgtaszanie o tym
dyrektorowi Przedszkola,
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4)

natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajgce na terenie
Przedszkola, zwrdcenie sie o podanie celu przybycia, udzielenie informacji
zgodnie z posiadanymi kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie
dyrektora Przedszkola — osoby postronnej nie pozostawia sie samej na
terenie Przedszkola bez nadzoru personelu Przedszkola,

2. Zabrania sie pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji
koniecznej nalezy zapewni¢ odpowiednie zastepstwo.

Dziat vV
Rodzice wychowankdow Przedszkola

§16
Prawa rodzicow

1. Rodzice majg w szczegolnosci prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

wyrazania swoich opinii,

wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakosSci pracy Przedszkola poprzez
udziat w ewaluacji wewnetrznej,

rzetelnej informacji o dziecku, jego zachowania i rozwoju, przekazanej
w sposOb nie utrudniajgcy nauczycielowi opieki nad powierzonym mu
oddziatem,

pomocy ze strony Przedszkola w  rozwigzywaniu  problemoéw
wychowawczych z dzieckiem,

uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczng,
uczestniczenia w uroczystosciach organizowanych przez Przedszkole.

§17
Obowigzki rodzicow

2. Rodzice majg obowigzek:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

wspotpracy z Przedszkolem w sprawach ksztatcenia i wychowywania
swoich dzieci,

udziatu w organizowanych dla nich zebraniach, spotkaniach i warsztatach,
respektowania wspdinych ustalen dotyczacych dziecka oraz podjetych
dziatan wychowawczych,

zasiegania informacji na temat pobytu dziecka w Przedszkole,

dbania o wtasciwg forme spedzania czasu wolnego przez dziecko,

czytania korespondencji wysytanej przez Przedszkole,

aktywnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola.
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Dziat vV
Wspotpraca rodzicow i nauczycieli

§ 18

3. Rodzice i nauczyciele wspoidziatajg ze sobg w sprawach wychowania

i nauczania poprzez:

1) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy
Przedszkola,

2) zapoznawanie rodzicdw z potrzebami psychoruchowymi dzieci i sposobami
ich zaspokajania,

3) udzielanie rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania dziecka,
przekazanej w sposdb nie utrudniajgcy nauczycielowi opieki nad
powierzonym mu oddziatem,

4) wiaczanie rodzicow do tworzenia warunkow zapewniajgcych wiasciwg
realizacje zadan wychowawczo-dydaktycznych,

5) mozliwos¢ wyrazania i przekazywania opinii na temat Przedszkola.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w

Przedszkolu organizuje sie nastepujgce formy wspotdziatania:

1) zajecia otwarte i imprezy z udziatem rodzicéw,

2) indywidualne spotkania i rozmowy rodzicdw z nauczycielem,

3) artykuty wspomagajgce dziatania wychowawcze rodzicOw oraz podnoszace
kulture pedagogiczna,

4) zebrania ogodlne z rodzicami,

5) zbieranie informacji dotyczacych jakosci pracy Przedszkola.

Dziat VvV
Wychowankowie Przedszkola

§19
1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku okreslonym Ustawa.

§ 20
Prawa wychowankow Przedszkola

1. Dzieci majg prawo do:
1) wiasciwie  zorganizowanego  procesu  dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:
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a. przebywanie w Przedszkolu urzgdzonym zgodnie z zasadami higieny,
potrzebami dzieci, mozliwosciami placowki,

b. organizacje dnia zabezpieczajagcg higieniczny tryb Zycia, wtasciwie
zorganizowany wypoczynek,

C. uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu
catego dnia zgodnie z jego mozliwoSciami percepcyjnymi,

d. zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
poszanowania jego godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia
indywidualnych potrzeb,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym poprzez:

a. zaspokajanie wtasnych potrzeb rozwojowych,

b. doskonalenie i rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan,

C. wyrazanie wiasnych sadow i opinii,

d. swobodng zabawe.

§ 21
Obowiazki wychowankéw Przedszkola

1. Dzieci majg obowigzek:

1) przestrzegania postanowien statutu i regulamindw wewnetrznych
Przedszkola,

2) szanowania wszystkich pracownikéw Przedszkola i siebie wzajemnie,

3) wilasciwego odnoszenia sie do wszystkich pracownikéw Przedszkola i siebie
wzajemnie,

4) aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym i w zyciu Przedszkola,

5) wytrwatego dazenia do zdobywania wiedzy i rozwoju wtasnej osobowosci,

6) godnego reprezentowania Przedszkola,

7) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Przedszkolu,

8) przestrzegania dyscypliny przedszkolnej.

Dziat VI
Rekrutacja do Przedszkola

§ 22

2. Przedszkole prowadzi zapisy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, przy
czym:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

zapisy przyjmuje dyrektor,

zapisy dokonywane sg w terminie corocznie ustalanym przez dyrektora,
dopuszcza sie mozliwos¢ zapisu dziecka w innym terminie w ciggu roku
szkolnego w ramach wolnych miejsc,

rodzice ubiegajgcy sie o przyjecie dziecka do Przedszkola zobowigzani sg
do przeprowadzenia rozmowy wstepnej z dyrektorem placéwki,

rodzice ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do Przedszkola zobowigzani sg
do zapewnienia dziecko mozliwosci uczestnictwa w dniu otwartym lub dniu
prébnym,

rodzice ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do Przedszkola zobowigzani sg
do podpisania stosownej umowy cywilno-prawnej z organem
prowadzacym.

3. O przyjeciu do Przedszkola decyduje dyrektor Przedszkola.
Warunki pobytu w Przedszkolu zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo, ochrone
i poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

4,

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

Dziat VII
Skreslenie dziecka listy wychowankow Przedszkola

§ 23

. Dyrektor Przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankdw, jezeli:

dziecko narusza nietykalnos¢ cielesng innych wychowankoéw Przedszkola,
dziecko stosuje formy przemocy réwiesniczej i/lub cyberprzemocy,

dziecko swoim agresywnym zachowaniem zagraza bezpieczenstwu,
zdrowiu i moralnosci innych dzieci oraz mimo podjetych wzgledem niego
dziatan profilaktycznych oraz wychowawczych, narusza postanowienia
kontraktu wychowawczego zawartego z nim i jego rodzicami lub odmawia
zawarcia takiego kontraktu,

dziecko swoim zachowaniem i postawg uniemozliwia prawidtowe
przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych, co wptywa negatywnie na
uczestnictwo w zajeciach innych wychowankéw Przedszkola i realizacje
programu edukacyjnego,

dziecko uzywa wulgaryzméw w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami
i/lub ignoruje autorytet osdb dorostych oraz swojg postawg lekcewazy
nauczycieli i zespot pedagogiczny,

dziecko niszczy mienie Przedszkola,

dziecko narusza postanowienia statutu oraz regulamindw wewnetrznych
Przedszkola,
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8) rodzice zatajg informacje o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajgcego
prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia w oddziale przedszkolnym,

9) rodzice zaniedbujg higiene osobistg dziecka, stwarzajgc zagrozenie
epidemiologiczne dla innych dzieci,

10) rodzice nie wywigzujg sie z warunkow umowy cywilno-prawnej zawartej
pomiedzy = organem  prowadzacym a rodzicami, w  zwigzku
z wypowiedzeniem tej umowy, a w szczegolnosci przekroczenia o 30 dni
terminu pfatnosci zobowigzan wynikajgcych z umowy,

11) kiedy rodzic wykazuje agresje stowng lub fizyczng wobec innego rodzica,
dziecka lub pracownika Przedszkola;

12) kiedy rodzic publicznie podwaza dobre imie Przedszkola.

2. Rodzicom dziecka skreSlonego przystuguje prawo uzasadnionego pisemnego
odwotania sie w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do organu
prowadzacego Przedszkole. Organ prowadzacy rozstrzyga odwotanie
w terminie 14 dni i informuje pisemnie odwotujacych o rozstrzygnieciu.

Dzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 24

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Statut nadaje i zmienia organ prowadzgcy Przedszkole.

§ 25

1. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2016.
2. Ze wskazanym dniem traci moc dotychczasowy statut Przedszkola
Niepublicznego The International School.
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